
 
รายงาน 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและแผนบริหารความเสี่ยง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย 
นายมานิตย์  นิยมเหลา 

ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระท าการใดๆตามอ านาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนใดส่วนเสียกับกิจกรรมหรือการด าเนินการที่เอ้ือประโยชน์ให้กับตนเอง หรือพวก
พ้อง ท าให้การใช้อ านาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐโดยการกระท าที่เข้าข่าย 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ดังนั้นเจ้าหน้าที่ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือจึงร่วมกันวิเคราะห์ระดับความเสี่ยงและแนว
ทางแก้ไขปัญหาเรื่อง การปฏิบัติงานที่ท าให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ในหัวข้อต่อไปนี้ ๑) การรับผลประโยชน์
ต่าง ๆ ๒) การท าธุรกิจ กับตัวเองหรือเป็นคู่สัญญา ๓) การท างานหลังจากออกจากต าแหน่งสาธารณะหรือหลัง
เกษียณ โดยใช้อิทธิพล ๔) การท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ  
๕) การรู้ข้อมูลภายในแล้วน าข้อมูล ไปหาประโยชน์ให้กับตนเองหรือผู้อ่ืน ๖) การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สินของ
หน่วยงานเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ๗) การน าโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพ่ือประโยชน์ทางการเมือง  
๘) การใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหา ประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง ๙) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการ
ตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ  

 
คณะผู้จัดท า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

เรื่อง            หน้า 

ค าน า  

สารบัญ  

รายงานผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงาน     ๑-๒ 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานบทวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 
ตารางวิเคราะห์ระดับความเสี่ยง ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ ความเสีย่ง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสีย่ง ลำดับ 

ความ 
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ระดับ 
๑. การรับผลประโยชน์ต่าง 
ๆ  
 

- เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการรับ
สินบนหรือรับของขวัญหรื อ
ผลประโยชน์ในรูปแบบอื่นๆ ที่
ไม่ เหมาะสมและมีผลต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี  
 

- การด าเนินการจัดซื้อจัด
จ้างแล้วได้รับของแถม ของ
ก านัน หรือเ งินสวัสดิการ
จากบริษัทคู่ค้า 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ หรือผู้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง ขาดความรู้ เรื่อง
ร ะ เ บี ย บ พั ส ดุ  แ ล ะ
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) 

๒ ๓ ๖ 
ปาน
กลาง 

๒ 

๒. การท าธุรกิจกับตัวเอง
หรือเป็นคู่สัญญา 

- เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ค้า
กั บบริ ษั ทหรื อห้ า ง  ร้ านที่ มี
ความสัมพันธ์ เป็นเครือ ญาติ  
หรือคนในครอบครัว 

- การจัดซื้อจัดจ้างในหมวด 
อาหารผู้ป่วยใน พบว่ามีร้าน
คู่สัญญาที่มีความสัมพันธ์กับ 
เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 

- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ หรือผู้ด าเนินการ
จัดซื้อจัด จ้าง ขาดความรู้เรื่อง 
พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ  ป ร ะ ก อ บ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต พ.ศ.
๒๕๔๒ แก้ไข เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) 

๓ ๓ ๙ 
ปาน
กลาง 

๑ 

๓. การท างานหลังจากออก
จากต าแหน่งสาธารณะหรือ
หลังเกษียณโดยใช้อิทธิพล 

- เพื่อป้องกันไม่ให้ เจ้าหน้าที่
ลาออกหรือเกษียณใช้อิทธิภาพ
ในการเป็นคู่สัญญาค้ากับหน่วย
บริการ 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสีย่ง 

๑ ๑ ๑ ต่ า ๓ 

๔. การท างานพิ เศษโดย
อ า ศั ย ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่
ราชการสร้างความน่าเชื่อถือ 

- เพื่อป้องกันไม่ให้ เจ้าหน้าที่
ท างานพิเศษโดยอาศัยต าแหน่ง
หน้ าที่ ร าชการสร้ า ง  ความ
น่าเชื่อถือ 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสีย่ง 

๑ ๑ ๑ ต่ า ๓ 

 
 
 



 

ขั้นตอน วัตถุประสงค์ ความเสีย่ง ปัจจัยเสี่ยง 
การประเมินความเสีย่ง ลำดับ 

ความ 
เสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ 
ระดับความเสี่ยง 

คะแนน ระดับ 
๕. การรู้ข้อมูลภายในแล้วน า
ข้อมูล ไปหาประโยชน์ ให้กับ
ตนเองหรือผู้อื่น 

- เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่น า
ข้อมูลความลับของหน่วยบริการ
ไปหาประโยชน์ให้กับ ตนเอง
หรือผู้อื่น 

ไม่พบความเสี่ยง 
 

ไม่พบปัจจัยเสีย่ง 
 

๑ ๑ ๑ ต่ า ๓ 

๖. การใช้บุคลากรหรือทรัพย์สิน
ของหน่วยงานเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว 

- เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่น า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
ส่วนตัว 

ไม่พบความเสี่ยง 
 

ไม่พบปัจจัยเสีย่ง 
 ๑ ๑ ๑ ต่ า ๓ 

๗. การน าโครงการสาธารณะลง
ในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทาง 
การเมือง 

-  ป้ องกัน ไม่ ให้ เจ้ าหน้ าที่ ใ ช้
โครงการของหน่วยงาน เพื่อ
ประโยชน์ทาง การเมือง 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสีย่ง 
 ๑ ๑ ๑ ต่ า ๓ 

๘ .  ก า ร ใ ช้ ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่
แสวงหา ประโยชน์แก่เครือญาติ
หรือพวกพ้อง 

- เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ใช้ 
ต าแหน่ งหน้าที่ เพื่ อแสวงหา 
ผลประโยชน์ให้แก่ เครือญาติ
หรือ พวกพ้อง 

ไม่พบความเสี่ยง ไม่พบปัจจัยเสีย่ง 

๑ ๑ ๑ ต่ า ๓ 

๙. การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อ
การตัดสินใจของเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

- เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่เข้า
ไปมีอิทธิพลต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐ 

ไม่พบความเสี่ยง 
 

ไม่พบปัจจัยเสีย่ง 
 

๑ ๑ ๑ ต่ า ๓ 



 


